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I. Цели    

• Повишаване на квалификацията и професионалната компетентност на учителите. 

• Създаване на условия за мотивиране, насърчаване и подкрепа за професионално усъвършенстване на педагогическите 

специалисти. 

• Популяризиране на иновативните практики в училище 

• Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие 

с динамиката на общественото развитие и образователни изисквания. 

• Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето. 

 

 

 

II. Основни задачи: 

• Усъвършенстване на професионалните умения на учителите за прилагане на иновации и използване на ИКТ. 

• Обмяна на педагогически опит от ефективно прилагане на учебната програма в обучението на учениците І-VII клас. 

•   Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно преподаване и обучение чрез обмяна на 

педагогически опит - посещение на открити уроци, семинари и курсове в училище и извън него. 

• Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети и повишаване на 

резултатите от обучението на учениците. 

 

 

III. Очаквани резултати:  

 

• Повишаване качеството на образователния процес. 

• Ефективно използване на съвременни информационни технологии и въвеждане на иновации в образователния процес.  

• Осигуряване на сигурност и безопасност за учениците, обхват и задържане на подлежащите.  

• Изграждане на компетентности и умения за работа в екип. 
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IV. Вътрешноинституционални квалификации. 
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1. 

Електронен дневник  на 

МОН и работа с 

НЕИСПУО 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 
10 2 ЗД УД 

Първи срок 

на уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД  

2. 

Въвеждаща 

квалификация - 

подкрепа за 

педагогически 

специалисти 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 
5 2 

Главни 

учители 

Първи срок 

на уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 

3. 

Изкуственият интелект 

(AI) в училището и в 

класната стая 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 
57 

4 

Главни 

учители/ 

Учители 

Първи срок 

на уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 
Учители в група 

за ЦДО 
14 

4. 

Актуализация на 

промените в 

нормативната уредба. 

Разпознаване на 

признаци на агресивно 

поведение. 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 
57 

4 

Главни 

учители/ 

Учители 

Първи срок 

на уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 
Учители в група 

за ЦДО 
14 

5. 

Театър и драма в 

педагогическата 

практика 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 

57 

4 

Главни 

учители/ 

Учители 

Първи срок 

на уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 

14 
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6. 

Групово-динамичен 

тренинг за 

психокомфорт и работа 

в екип 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 

57 

4 

Главни 

учители/ 

Учители 

Втори срок 

на уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 

 
14 

7. 

Обмен на добри 

практики - иновативни 

методи на преподаване, 

вкл. ИКТ за 

образователни цели 

/групова работа като 

метод на преподаване и 

учене, проектно-

базирано обучение, 

STEAM, анализ на 

професионални 

ситуации/ 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 
57 

4 

Главни 

учители/ 

Учители 

Втори срок 

на уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 

 Учители в група 

за ЦДО 
14 

8. 

Позитивен подход за 

справяне с 

предизвикателното 

поведение 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 
57 

4 

Главни 

учители/ 

Учители 

Втори срок 

на уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД  
Учители в група 

за ЦДО 
14 
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V. Продължаващи квалификации. 

 
Заложени средства за квалификация в училищния бюджет –  минимум 1,2 % от годишните средства за работна заплата на 

педагогическия персонал. 50% от средствата са планирани за вътрешноинституционални и междуинституционални квалификации. 
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1. 

Периодично обучение по 

Безопасност на движението 

по пътищата /БДП/ 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти 
4 32 

ВУЗ/ 

Обучителна 

организация 

от ИРОПК  

Първи 

срок на 

уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 

2. 

Как да работим с 

родителите – стратегии за 

ефективно взаимодействие 

между училището и 

семейството 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти  
71 16 

ВУЗ/ 

Обучителна 

организация 

от ИРОПК  

Втори 

срок на 

уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 

3. 
Подходът на обърнатата 

класна стая 

Присъствена / 

Дистанционна 

Педагогически 

специалисти  
71 16 

ВУЗ/ 

Обучителна 

организация 

от ИРОПК  

Втори 

срок на 

уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 

4. 

Участие в международни 

образователни форми – 

конференции, събития 

Присъствена  
Педагогически 

специалисти 
5 - - 

Втори 

срок на 

уч. 2025/ 

2026 г. 

ЗД УД 
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VI. Контрол на изпълнението на плана за квалификационна дейност:  
Контрол по изпълнение на плана за квалификационна дейност се осъществява както следва:  

• В частта продължаваща квалификация –ЗДУД.  

• В частта вътрешноинституционална квалификация – главен учител и ЗДУД. Проведеният контрол главният учител описва в 

годишния си доклад пред ПС след края на учебната година. Регулярно докладва пред ПС за осъществени квалификационни дейности, 

резултати и приоритетите за вътрешна квалификация. Проведеният контрол ЗДУД вписва в книга за контролната дейност на ЗДУД. 

• В частта финансиране на квалификацията -  счетоводител.  

 

 

 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност с включен механизъм за финансова подкрепа.  


