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1. УВОД 

Стратегията за развитието на Основно училище „Райна Княгиня” определя развитието 

на училището за периода 2023 – 2028 година и дефинира визия, извежда ключови области на 

въздействие, водещи ценности за училището, дефинира постижими стратегически и 

специфични цели и адекватни дейности за тяхното реализиране.  

Стратегията е насочена към осигуряване на по-голяма стабилност и предсказуемост за 

развитието на училището на базата на задълбочен анализ на текущото състояние на 

институцията и определяне на външните и вътрешните фактори, оказващи ѝ влияние. 

Основна цел на предложените интервенции е осигуряване на качествено и приобщаващо 

образование за всички ученици, възможност за усъвършенстване и развитие на 

педагогическите специалисти и изграждане на съвременна и адаптирана към образователните 

потребности среда. Стратегията цели и определяне на ключовите партньори, както и по-

ефективното планиране на задачите и ресурсите през следващите 5 години. 

Стратегията за развитие на Основно училище „Райна Княгиня” за периода 2023-2028 г. 

отразява образователната политика на Република България и традиционните ценности на 

българското образование. При изготвянето ѝ са отчетени динамиката на средата, промените в 

техниките и технологиите, влиянието на тези промени върху осъществяваното образование и 

постоянната необходимост от придобиване на нови знания и практически приложими умения. 

Изпълнението на предвидените дейности ще подобри качеството на образованието и 

подкрепата за личностно развитие, ще повиши компетентността на педагогическите 

специалисти по отношение на иновативните методи на преподаване и оценяване, на 

приобщаване на учениците със специални образователни потребности и учениците в риск, ще 

направи училищната среда по-съвременна и безопасна. 

 Стратегия за развитие на Основно училище „Райна Княгиня” е разработена на 

основание чл. 263, ал. 1, т. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование. В 

съответствие с разпоредбите на чл. 263, ал. 4 от ЗПУО стратегията е насочена към изпълнение 

на стратегически и специфичните цели в следните приоритетни области: 

 Качество на образованието и мерки за неговото повишаване; 

 Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на учениците; 

 Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности; 

 Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование; 

 Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 

системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст; 

 Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание; 

 Приобщаване на деца и ученици; 

 Противодействие на тормоза и насилието; 

 Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищното образование. 

Съгласно чл. 263, ал. 6 от ЗПУО задачите за постигане на целите са планирани по години. 

Резултатите от изпълнението на задачите се отчитат в края на всяка учебна година. 
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2. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНИТЕ ФАКТОРИ И ВЪНШНИТЕ ФАКТОРИ И 

АКТУАЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО. 

 Характеристика на училището 

ОУ „Райна Княгиня“е общинско иновативно училище. Броят на учениците в дневна форма за 

предходната учебна година е 835, разпределени в 36 паралелки. В училището е създадена 

добра система на организация на всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на 

резултатите. Правилното планиране на образователната дейност, умелото ѝ осъществяване и 

контрол допринасят за усъвършенстване качеството на организацията и провеждане на 

обучение в училище. Общият среден успех на училището за учебната 2022/2023 година е 

Отличен (5,61). Педагогическите специалисти и учениците се включват активно в 

образователни, културни, спортни и граждански инициативи, организирани на училищно, 

общинско, областно и национално ниво. Осъществяват се дейности, свързани както с 

образователната дейност, така и с широк спектър от дейностите по занимания по интереси. 

 Ученици и паралелки 

Брой паралелки по класове за 2022/2023г. 

 

Брой паралелки  

по класове 

Учебна година 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

2022/2023уч. г. 5 5 5 5 5 5 6 

Брой ученици по класове по години за 2022/2023г. 

Брой паралелки/групи  

по класове 

Учебна година 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

2022/2023 уч. г. 113 113 108 114 122 126 143 

Целодневна организация на учебния ден по години за 2022/2023г. 

Брой  

ученици 

 

 

 

 

Учебна  

година 
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2022/2023 113 102 113 86 108 70 114 66 
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 Ученици със специални образователни потребности за 2022/2023г. 

 

Брой ученици 

 

 

 

Учебни години 

Брой ученици Брой ученици, 

обучаващи се по 

индивидуален 

учебен план/ 

индивидуална 

учебна програма 

2022 2023 г. 9 - 

 

 Ученици, на които е оказана допълнителна подкрепа за 2022/2023г. 

Брой 

учени-

ци по  

години 

 

 

 

Клас 

Със СОП В 

риск/международ

на закрила 

С изявени дарби С хронични 

заболявания 

2
0
2
2
/2

0
2
3

 у
ч
. 
г.

 

   2
0
2
2
/2

0
2
3
 у

ч
. 
г.

 

   2
0
2
2
/2

0
2
3
 у

ч
. 
г.

 

   2
0
2
2
/2

0
2
3
 у

ч
. 
г.

 

   

I кл. -    1            

II кл. 4    2    -    -    

III кл. 2    -    -    -    

IV кл. 1    -    -    -    

V кл. 2    -    -    -    

VI кл. -    3    -    -    

VII кл. -    -    -    -    

 

Отсъствия на ученици  и наложени санкции по чл. 199 от ЗПУО по години за 2022/2023г. 

         Среден брой ученици  

                    по класове 

Отсъствия  

на ученици  и  

наложени санкции  

по чл. 199 от ЗПУО I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

Отсъствия по уважителни 

причини (среден брой на един 

ученик) 

9095 

(80,49) 

7779 

(68,84) 

7790 

(72,13) 

9390 

(82,37) 

11267 

(90,86) 

10462 

(83,03) 

15312 

(107,08) 

Отсъствия по неуважителни 

причини (среден брой на един 

ученик) 

0 0 15 

(0,14) 

1,5 

(0,01) 

39 

(0,32) 

31,5 

(0,25) 

164,5 

(1,15) 

Ученици с наложена санкция 

по чл. 199, ал. 1, т. 1 от ЗПУО 

- - - - - 10 15 
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Движение на учениците по години за 2022/2023г. 

Среден брой ученици  

по класове 

 

движение на ученици  I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

Преместени по чл. 199, ал. 4 от 

ЗПУО 
- - - - - - - 

Преместени в друго училище по 

тяхно желание 
   1 2 2 4 

Придошли от други училища  1 2 1 2 2  

Заминали в чужбина     1  2 

 

Диагностична и консултативна дейност на учители, ученици и родители, Обща и 

Допълнителна подкрепа  

–  Педагогически съветник за 1-4 клас – извършени 275 консултации, от които 194 с ученици 

под формата на Обща подкрепа и 81 с ученици на Допълнителна подкрепа. Консултациите 

проведени като Обща подкрепа са се завишили с 30%. За този период бяха проведени 170 

консултации с учители /като те също са се увеличили с 20,56%/. Проведени бяха 49 

консултации с родители /като те са се увеличили с 113% или малко повече от двойно/.  

Педагогическият съветник е участвал в 27 учебни часа. 

– Педагогически съветник за 5-7 клас – извършени са 290 консултации на ученици; 67 

консултации с учители, относно възникнали проблеми и конфликти с ученици по време на 

учебно-възпитателния процес; 8 консултации с родители; участие в 14 учебни часа. 

– Ресурсен учител – 9 броя на ученици с Допълнителна подкрепа от начален и прогимназиален 

етап. 

– Логопед – работа с децата от 3 и 4 клас; консултативна и терапевтична работа с общо 8 деца 

от ДПЛР и 5 от ОПЛР; консултации на родители и учители. 

 

 Резултати на учениците 

Брой ученици оставени на поправителни изпити по години за 2022/2023г. 

 Клас 

Брой 
V VІ VІІ VІІІ ІХ Х ХІ Общо 

2022/2023 год. - - - - - - - - 

 Резултати от външно оценяване 

Приоритет в дейността на училището е повишаване качеството на образование по всички 

учебни предмети и постигане на добри резултати на НВО в IV и VII клас, които са съизмерими 

с резултатите на местно и национално ниво, както следва: 

Резултати от НВО в 4 клас по години за 2022/2023г. 

Редултати 

Учебен предмет 

Училищен 

среден резултат 

Областен среден 

резултат 

Национален среден 

резултат 

Учебна 2022/2023 година 

БЕЛ 88.02 70,7 7,05 

Математика 79,69 63,9 64,4 
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Резултати от НВО в 7 клас по години за 2022/2023г. 

Резултати 

Учебен предмет 

Училищен 

среден резултат 

Областен среден 

резултат 

Национален среден 

резултат 

Учебна 2022/2023 година 

БЕЛ 75,24 55,60 55,04 

Математика 50,86 35,27 35,29 

Английски език 91,08 87,65 86,48 

 Анализ на други аспекти от функционирането на училището: 

Работа по програми и проекти: 

• НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“, МОДУЛ „Културните институции 

като образователна среда“; 

• НП „Ученически олимпиади и състезания”, Модул „Осигуряване на обучение на 

талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади”;  

• НП „Заедно в изкуствата и спорта“; 

• Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“; 

• Пилотен проект по Еразъм+ „Зелени училища“;  

• Програма за кариерно ориентиране съвместно с Община Пловдив; 

• Програма „Спорт за всички“ – обхваща всички ученици в училище; 

• Вътреучилищни групи за извънкласна дейност по интереси;  

• Схема „Училищен плод“ и „Училищно мляко“ за учениците от начален курс; 

• Образователна програма „Часът на Иви и Енчо“ – занимателни обучения за енергия и 

екология – обхваща II, III и IV клас съвместно с EVN. 

През отчетния период ефективно са използвани ресурсите на STEM центъра в училище, в 

резултат на което, са постигнати следните успехи: 

• В VI Национален конкурс за STEM науки в България – 2022 „SUPER STEM 2022 в 

училище“, носител на титлата в категория „DIGITAL EXCELLENCE“ и категория „STEM 

AMBASSADOR“ – УЧИЛИЩЕ - 25.12.2022 г. е учител от ОУ „Райна Княгиня“; 

• В 6-ти Национален конкурс SUPER STEM България 2022 учениците от 3 клас са удостоени 

със Сертификат SUPER STEAM в училище; 

• В конкурс „България – STEM УЧЕНИЧЕСКИ ПРОЕКТИ“ – 1 и 3 място за ученици от 3  

клас в категория „SUPER STEAM в твоето училище“.  

 

Участие в състезания, конкурси и олимпиади.  

- Общински кръг олимпиада по БЕЛ – 6 ученици класирани за областния кръг – трима от 5 

клас и трима от 6 клас;   

- Общинския кръг на олимпиадата по математика – участват 54 ученици, за областния кръг 

се класира един ученик от 7 клас, шестима ученици от 6 клас и трима ученици от 5 клас. 

- Състезание “Грамотни ли сме?” – участват 15 ученици, двама ученици от 7 клас са 

получили награди;  

- Общински кръг олимпиада по история и цивилизация – за областен кръг са класирани 4 

ученици, 1 място за ученик 5 клас; 



 

8 

- Общински кръг олимпиадата по география и икономика – отлично представяне; 

- Общински кръг олимпиада по биология и ЗО – класирани за областен кръг – 3 ученици от 

7 клас;  

- Общински кръг олимпиадата по ХООС – 3 класирани ученициот 7 клас за областен кръг; 

- Ученически игри – 3 място в общински кръг на баскетболния отбор /момчета V-VII клас/;   

- Състезание по БЕЛ „Св. Иван Рилски“ – м. декември, 2022 г. – 4 клас – успешно участие; 

- Национален конкурс „Бог е любов“ – 1 място раздел „Поезия“, 3 място – раздел „Проза“;  

- Национален конкурс за литературно творчество – златен медал и грамота – 4 клас; 

- Национален литературен конкурс „Златна есен – плодовете на есента” – 5 клас – 

поощрителна награда;  

- XV Национален конкурс по фотография „Фотоприказки” – 7 клас, 3 място; 

- VII Национален литературен конкурс “Писма до себе си” – 7 клас, 1 място; 

- Национален литературен конкурс “От другата страна на вълшебното огледало” – 7 грамоти 

на ученици от 5 клас и включване в сборника с литературни творби от конкурса; 

- Състезание „Математика без граници“ – есенен, зимен и пролетен кръг – успешно участие  

на ученици от 1, 2, 3, 4 клас. Златни медали – 4, Сребърни медали – 4, Бронзови медали – 

4;  

- ХХIV МС „Св Николай Чудотворец“. – м. ХII. – 3 място; 

- Коледно математическо състезание – 3 място; 

- Софийски математически  турнир – успешно представяне; 

- Математически турнир „Иван Салабашев“ – 3.12.2022г – 3 бронзови медала; 

- Математически турнир „Ч. Храбър“ – 1.11.2022 г. – 3 място; 

- Състезание „Европейско кенгуру“ – успешно участие на ученици от 1, 2, 3 и 4 клас; 

- Национални състезания „Многознайко“ – 1 място;  

- Млад математик – зимен кръг и златен медал на финален кръг 2 клас и 3 място в 3 клас; 

- Пролетно състезание по математика на СУ „Св. Патриарх Евтимий“ – златен медал 3 клас; 

- „Математик умник" – XXI кръг, .04.2023г. – сребърен медал 3 клас; 

- Национално състезание за речеви и комуникативни умения на английски език – 6 клас – 

второ място в областен кръг; 

- X Национално състезание Pearson Competition – 110 участници във вътрешноучилищния 

кръг, 12 класирани за национален кръг;  

- Spelling Bee Junior 2023 – ученик от 4 клас достига до седми кръг на национално ниво; 

- Състезание по английски език ALLIANCE CONTEST, 26.03.2023г., „Евро Алианс“, 

Пловдив – 1, 2 и 3 място; 

- Международен конкурс за млади изпълнители на класически музикални инструменти в 

раздел ударни инструменти и XXIII Национален Музикален конкурс „Милчо Петров“ – 2 

място – 3 клас; 

- Национално музикално състезание „Ключът на музиката“ – 20.01.2023г. – класирани за 

Областен кръг – 6 ученици от пети клас и 4 ученици от шести клас. Класиран за Национален 

кръг – ученик от 6 клас (с най-добър резултат за Област Пловдив след проведен 

Национален кръг); 

- ХХ Национален конкурс за млади изпълнители на забавна песен 2023 г. гр. Пловдив – 3 

място на ВГ „Звездички“ и 3 място на Национален конкурс „Път към славата“ гр. София; 

-  Международен младежки конкурс за поп изпълнители „Пазарджик пее”, м. май 2023 г.   

– специална награда на ВГ „Звездички“;  



 

9 

- Национален конкурс „Бог е любов“ – категория изобразително изкуство – ученици от 3 

клас заеха 3 място; 

- XVIII Национален  конкурс „Звезди обсипать сводъть небесень” – читалище ”Христо Ботев 

– 1917”, награда на конкурса 6 клас, награда на читалището – 5 клас; 

- XXVI Национален конкурс за весела детска рисунка „Малките нашенци”, 2023г. - 

Специална награда на ОДК Казанлък – 5 клас; диплом за отлично представяне на ОУ 

„Райна Княгиня“; 

- Национален конкурс: „Нарисувай историята“ – Поощрителна награда – 6 клас; 

- XVII Национален конкурс: „България в сърцата и мечтите ни“: първа награда – 5 клас; 

трета награда – 5 клас; поощрение – 5 клас; 

- Участие и грамоти в национален конкурс „От другата страна на вълшебното огледало“ – 3 

място; 

- Национален конкурс „ Приказки под маската“ – 2 клас – 1 място, общински кръг, 3 място 

– областен кръг, 1 място – национален кръг - м. юни - септември, 2022 г.; 

- Грамоти за участие в Проект "Приказки по картини", Национален фонд Култура, София – 

9 ученици в групата 3 - 4 клас;  

- Участие във Фестивал за младежко творчество "Млада синя Земя", община Пловдив, БДЗП, 

РПНМ – Пловдив – 1 и 2 място за ученици от 3клас, поощрителна награда – 3 клас; 

Категория „Колаж“: 3 място – Екип от 13 ученици от 3 клас;  

- ХVІІ НК "България в сърцата и мечтите ни - 3 място – 3 клас; 

- Националните конкурси (5-7 клас) „Да уловиш мига“ – 14 участници; „Ще обичам аз от 

сърце таз земя и тоз народ“ – 18 ученици;  

- Участие в XXVI Национален конкурс „Малките нашенци”, 2023г.; 

- I национален конкурс за ученици "Зелени и дигитални умения в класната стая" – 2 и 3 място 

/категория "Дигитални умения в класната стая"/ за 3 клас; 

- Участия и медали в състезания по таекуондо, лека атлетика, художествена гимнастика, 

спортна гимнастика, аеробика, спортни танци, футбол, баскетбол и др. състезания; 

- Във футболния турнир, организиран от район Северен през месец октомври момчетата от 

V-VII клас завоюваха 3 място и бронзови медали през  м. юни. 

 

Занимания по интереси 

На база на подадените заявления в ОУ „Райна Княгиня” се сформираха 9 групи с общо 171 

ученици за учебната 2022/2023г.. Заложените часове на групите са разпределени в тематичните 

направления: „Дигитална креативност“, „Природни науки“, „Математика“, и „Технологии“.  

Номер: Име: Клас Ръководител: 

1 Арт клуб "Идея" 5 А. Георгиева 

2 "Забавна математика" 3 Н.Иванова 

3 Спортни танци-мажоретки 2 П.Чакандракова 

4 "Математиката-ключ към знанието" 4 Г.Георгиева 

5 "Искам да науча повече по БЕЛ" 4 Д. Гарова 

6 Вокална група "Звездички" 1-2 М.Йорданова 

7 

"Създатели на красота върху криле от 

книжно вдъхновение" 

3 

М.Петрова 

8 "Математиката-лесна,интересна" 3 С.Джурджева 

9 Клуб "Въображение" 4 Г.Дингилева 
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 Ученическо самоуправление: 

Има избран ученически съвет, който е изготвил план за дейности през учебната година. Включени са 

издаване на вестник всеки месец, организиране на благотворителни инициативи, проучвания и 

дейности, свъързани с превенция на агресията. 

 Персонал 

1. Педагогически екип 

Общ брой: 62 учители  и учители ЦОУД 

Брой по учебни 

години 

Учители - брой Учители в ЦОУД - брой 

Учител Старши Главен Учител Старши Главен 

2022/2023 уч. г. 26 21 2 8 5 - 

 

Учители с професионално-квалификационна степен (ПКС) - брой: 

Брой по учебни години V ПКС IV ПКС III ПКС II ПКС I ПКС 

2022/2023уч. г. 24 19 9 2 4 

С научна степен: 1 

Външни лектори 1 

Управленски персонал (заместник-директори): 3 

Непедагогически персонал: 13 

 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 
1. Образователен процес 

 Ученици 
Осигурява се качествено образование за всички 

ученици в училището чрез съчетаване на 
традиционни и иновативни методи на 
преподаване, ориентирани към придобиване на 
компетентности. 

Предоставя се подкрепа за личностното 
развитие и усъвършенстване на учениците чрез 
всички предвидени възможности – допълнително 
обучение и консултации, занимания по интереси, 
преодоляване на обучителните затруднения, 
кариерно ориентиране, психологическа подкрепа, 
логопедична работа, ресурсно подпомагане. 
Осигурена е възможност за включване в 
целодневна организация на учебния ден на 
учениците от начален етап. 

Средният успех на учениците за учебната 
2022/2023г. е Отличен (5,61). 

за IV клас – Отличен (5, 78) 
за V - VII клас – Мн. добър (5, 44) 

Постигнатите резултати от националното външно 
оценяване в IV и VII клас съответно: 

 IV клас –  БЕЛ - 88,02 точки;  
                    МАТ - 79,69 точки 
VII клас – БЕЛ - 75,24 точки 
                    МАТ - 50,86 точки 

1. Образователен процес 
• Ученици 

Голям брой отсъствия по 
уважителни причини от 
учениците. 
 
• Педагогичаски специалисти 
Недостатъчна степен на 
придобити умения на учителите 
за използване и създаване на 
дигитално учебно съдържание в 
условията на СТЕМ среда. 
 
2. Управление на ресурсите 
Недостатъчен финансов ресурс за 
обновяване на материална база. 
 
3. Институционална среда 
Недостатъчно познаване на 
нормативната уредба и пропуски в 
познаването на учебните 
програми от част от участниците в 
образователния процес. 
 
Недостатъчна заинтересованост 
на част от родителите. 
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 Педагогичаски специалисти 
Чрез планирането на вътрешноинституционална 
квалификация и обучения от външни организации 
се дава възможност за постоянното 
усъвършенстване на педагогическите специалисти 
в училището. 
 
2. Управление на ресурсите 

Училището развива ученическото 
самоуправление и партньорствата - активно си 
сътрудничи с обществения съвет, училищното 
настоятелство, институциите и неправителствени 
организации. 

Ефективно се реализират дейностите по 
Механизма за съвместна работа на институциите по 
обхващане, включване и предотвратяване на 
отпадането от образователната система на деца и 
ученици в задължителна предучилищна и 
училищна възраст и недопускане на отпадане на 
ученици през предходните години. 

Осъществява се системен контрол върху всички 
аспекти от дейността на училището, както и 
регулярна комуникацията с родителите. 
Действа Система за финансово управление и 
контрол, своевременно се обявяват съществуващи 
работни места, няма незаети щатни бройки както от 
педагогическия, така и от непедагогическия екип. 
Насърчават се здравословният живот и активният 
спорт и се създават условия за прилагането им в 
училището. 
 
3. Институционална среда 

 Физическа среда 
Предвиждат се средства от издръжката на 

бюджета на училището и се привлича 
допълнително финансиране по национални 
програми и проекти за осигуряване на постоянното 
модернизиране на физическата среда. 

 Библиотечно-информационна среда 
Предвиждат се средства от издръжката на 

бюджета на училището и се привлича 
допълнително финансиране по национални 
програми и проекти за осигуряване на постоянното 
модернизиране на библиотечно-информационна 
среда 

 Организационна култура  
Училището е важна част от живота на общността 

и е средище за запазване на българската 
идентичност, история и култура, представени чрез 
отбелязване на чествания, празници и чрез 
съхраняване на ритуали. 
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Изграждат се и се развиват у учениците 
хуманност, граждански, екологични и 
интеркултурни ценности. 

 Партньорства и заинтересовани страни 
Училището осъществява партньорства с 

институции и партньори, свързани с постигане на 
образователните цели  и възпитание.  

Работи се по програми и проекти на общинско, 
национално и международно ниво. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ 
1. Образователен процес 
• Ученици 
Осигуряване на възможности за изява на учениците 
чрез популяризиране и включване в различни 
инициативи и състезания на училищно, регионално 
и национално ниво. 
Популяризиране на добри модели и постижения на 
учениците 
• Педагогичаски специалисти 
Популяризиране на добри модели и постижения на   
педагогическите специалисти. 
Използване на разнообразни възможности, 
включително по програми и проекти, за 
продължаваща квалификация на педагогическите 
специалисти. 
Мотивиране на учителите за квалификация и 
прилагане на иновативни методи на преподаване и 
обучение.  
 
2. Управление на ресурсите 
Използване на техниките и технологиите за 
мотивиране и привличане на учениците, 
изграждане на позитивна култура на общуване. 
Подобряване на спортната инфраструктура. 
 
 
3. Институционална среда 
Сътрудничество с институции при изпълнение на 
оперативните цели, заложени в плана за действие 
към настоящата стратегия.  Подобряване на 
образователната среда чрез участие в различни 
национални програми и проекти, както и чрез 
дейностите по инвестиционните проекти и 
процедури в План за възстановяване и устойчивост. 

1. Образователен процес 
• Ученици 
Намаляване на броя на учениците 
вследствие на демографски 
процеси и миграция. 
Спад на мотивацията и амбицията 
на учениците. 
• Педагогически специалисти – 
повишен брой млади специалисти 
с необходимост от подобряване на 
квалификацията. 
 
 
 
 
 
 
 
2. Управление на ресурсите 
Увеличаване на броя на 
учениците, които се отглеждат от 
роднини или в непълни семейства. 
Липса на достатъчно финансиране 
във връзка с повишаването на 
разходите по издръжка. 
 
3. Институционална среда 
Внезапна поява на кризи. 
Недостатъчна заинтересованост 
на част от родителите от 
образованието на децата им и от 
осъществяваните дейности и 
инициативи в училището. 

 

ИЗВОДИ 

Извършеният SWOT анализ показа, че системно се подобрява материална среда, 

осъществява се адекватна на нуждите на педагогическите специалисти продължаващата 
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квалификация, прилагат се иновативни методи на преподаване, работи се за повишаване на 

качеството на образование и предоставяне на подкрепа за личностно развитие на учениците. 

Изграждането на сплотена училищна общност ще повлияе положително на проблеми, 

свързани с мотивацията, екипната работа, отсъствията, образователните резултати. 

Нормативната уредба посочва родителя като равностоен участник в образователния 

процес, но все още привличането и ефективното сътрудничество с част от родителите е 

предизвикателство пред екипа. 

Успешен подход за решаване на възникващите проблеми е търсенето на сътрудничество в 

училището и извън него със заинтересованите страни и обществените организации.  

 

3. ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО 

Осигуряване на качествено образование и подкрепа за развитието и успеха на всеки ученик 

в сътрудничество с родителите, подпомагани от институциите и заинтересованите 

организации. Запазване на традиционните ценности и прилагане на образователни методи, 

които изграждат компетентни млади хора с потенциал за бъдеща реализация в променяща се 

среда, способни и мотивирани да работят за напредъка на България. 

Въз основа на своя модерен облик, училището е притегателен център за много ученици. 

 

4. СТРАТЕГИЧЕСКИ  ЦЕЛИ  В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

⮚ Повишаване на качеството на предоставяното образование, формиране и развитие на 

ключовите компетентности и на умения за живот и работа в променяща се среда; 

⮚ Осигуряване на условия за подкрепа и личностна изява на учениците; 

⮚ Осигуряване на квалификация на педагогическите специалисти, подпомагаща адаптацията 

им към промените в училищното образование; 

⮚ Прилагане на иновации в осъществяваните образователни дейности и изграждане на 

съвременна среда; 

⮚ Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на децата и учениците; 

⮚ Модернизиране на средата, техниката, технологиите и използваните дигитални ресурси; 

⮚ Превенция и намаляване на агресията и тормоза, недопускане на дискриминация и форми 

на неприемливо поведение от учениците; 

⮚ Създаване на сплотена училищна общност и развитието ѝ във времето; 

⮚ Гражданско, здравно и екологично възпитание и дейности за устойчиво развитие. 

 

5. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

5.1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Мерки, свързани с педагогическите специалисти: 

● Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти чрез включване в 

обучения по приоритетните области и провеждане на вътрешноинституционална 

квалификация, насочена към качествено образование. 



 

14 

● Повишаване качеството на обучение чрез прилагане на различни методи и форми на 

преподаване с акцент към иновативни методи на обучение и развитие на ключови 

компетентности. 

● Развитие на компетентностите за ефективна комуникация с ученици и родители. 

 

Мерки, свързани с учениците: 

● Превръщане на ученика в активен участник в образователния процес. 

● Проследяване на процеса на научаване чрез търсене на обратна връзка от учениците във 

всеки час. 

● Изграждане на правила в класната стая, които ще дадат възможност за по-ефективна работа 

и усвояване на учебното съдържание. 

● Осигуряване на консултации и допълнително обучение на учениците. 

● Развитие на компетентности в сферата на гражданското, здравното и интеркултурното 

образование. 

● Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини. 

● Мотивиране на учениците за участие в състезания, олимпиади и други училищни и 

извънучилищни инициативи. 

● Включване на учениците в дейности за целодневна организация на учебния ден. 

● Осигуряване на възможност за образование в различни форми на обучение. 

 

Мерки, свързани с училището: 

● Анализ на резултатите от обучението през различните периоди и от външните оценявания. 

● Подобряване на физическата среда. 

● Осигуряване на STEM обучение. 

● Осигуряване на условия за ежедневно използване на електронни ресурси в учебните часове. 

● Предоставяне на възможности за използване на разнообразни дидактически средства и 

материали, които да направят образователния процес интерактивен. 

● Провеждане на пробни външни оценявания за запознаване на учениците с формата на 

изпитите. 

● Провеждане на открити уроци. 

● Предоставяне на възможност за включване в разнообразни форми за извънкласни дейности. 

● Участие в училищни, общински, национални и международни програми и проекти. 

● Активно взаимодействие с ученическия съвет, училищното настоятелство, обществения 

съвет, с неправителствени и културни организации и др. 

● Ефективна комуникация с родителите. 

● Контролна дейност с акцент върху педагогическия контрол. 

● Повишаване на мотивацията и инициативността на всички участници в образователния 

процес чрез въвеждане на система от материални и морални стимули. 

● Популяризиране на постиженията на учениците и педагогическите специалисти. 

 

Мерките за подобряването на качеството се реализират чрез дейности по оперативните цели. 
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5.2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на децата и учениците 

Патриотичното възпитание е част от процеса за формирането на личността. Ценностната 

система на човека се изгражда чрез възпитание, възприемане и спазване на обществените 

норми на поведение. То е в основата на формирането на национално самочувствие и 

идентичност. 

Аспектите, в които са насочени взаимодействията за патриотично възпитание, са част от 

възпитателната стратегия: 

● Формиране на позитивно отношение към историята на българската нация на базата на 

историческо знание и уважение към традиции, ритуали и обичаи; 

● Формиране на национално самосъзнание, национална идентичност, национално 

самочувствие, национална гордост, национално достойнство; 

● Информиране за научните, културните и спортните постижения на представители на 

българската нация; 

● Участване в дейности, свързани с почитане на българската история, култура и образование; 

● Организиране и провеждане на дейности по посока на синергия между националната и 

европейската идентичност. 

За осъществяването на патриотичното възпитание училището си сътрудничи с 

Регионалното управление на образованието, общинската администрация, училища партньори, 

културни институции и спортни клубове, както и с отделни личности. 

5.3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Физическата активност, здравето и качеството на живот са тясно свързани. Важната роля, 

която физическата активност има за цялостното влияние върху живота и здравето на човека, 

се отчита на национално и европейско ниво.  

Стратегии за насърчаване на положителното отношение на учениците към физическата 

активност в училището са: 

● Създаване на дейности, свързани с физическа активност, които са забавни и имат за цел 

учениците да се чувстват добре, да добият увереност и да се забавляват. 

● Иницииране на дейности, които да провокират учениците да станат по-активни физически 

и да поддържат тази физическа активност през целия ден, а не само докато са в училище. 

● Създаване на среда, в която учениците са насърчавани да развиват своите спортни умения 

и да постигнат най-доброто, на което са способни. 

Училището да поддържа безопасни физкултурен салон, площадки и спортни съоръжения. 

Отчитайки бързото амортизиране на спортните зони и уреди наш приоритет е отделяне на 

финансиране от бюджета на училището, но и постоянно търсене на допълнително 

финансиране по национални и регионални програми и проекти за поддържане на спортната 

инфраструктура. 

5.4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование са взаимно 

свързани и формират интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване на социални, 
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граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и 

поддържането на устойчива околна среда. 

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование се реализира: 

● интегрирано в обучението по образователните направления; 

● интегрирано в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие – в часа на класа, в 

заниманията по интереси в рамките на целодневна организация на учебния ден, в рамките на 

дейностите по обща подкрепа за личностно развитие, в извънкласни и извънучилищни форми 

на работа, включително по програми и проекти; 

● чрез възпитаване на гражданска активност и толерантност; 

● обучение по Безопасно движение по пътищата и защита при пожари, бедствия и извънредни 

ситуации; 

● интегрирано екологично възпитание и изграждане на здравна култура. 

5.5. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 

предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст 

Дейности за предотвратяване на отпадането на ученици се осъществяват в училището в 

продължителен период от време, но през последните години училището изгражда 

последователна политика за постигане на максимален обхват и ефективно включване на 

учениците в образователния процес. 

Процесът обхваща различни аспекти от функционирането на институцията и изисква 

целенасочени усилия от всички педагогически и непедагогически специалисти.  

В зависимост от причините за проблемна посещаемост, риск от отпадане или отпадане от 

образователната система на учениците се предприемат мерки, насочени към: 

● Мотивиране, консултиране и подпомагане чрез дейности за приобщаване на учениците с 

проблемна посещаемост, от непълни семейства, от уязвими групи или със специални 

образователни потребности. 

● Осъществяване на връзки с родители на учениците, които се отглеждат от бабите и 

дядовците си, и информирането им за образователни или поведенчески проблеми. 

● Мотивиране на децата, чиито родители не са ангажирани в достатъчна степен с 

образованието им, да посещават дейности за целодневна организация на учебния ден. 

● Предоставяне на финансово или друго материално подпомагане на ученици от социално 

слаби семейства. 

● Сътрудничество с отдел „Закрила на детето“ в случай на установен риск за ученик. 

5.6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Предоставянето на равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и 

на всеки ученик е регламентирано в Закона за предучилищното и училищното образование.  

В училището е създадена среда, в която безпроблемно общуват и се обучават представители 

на различни култури, ученици с майчин език, различен от българския  

За реализирането на тези цели училището търси подкрепата на семействата, на институциите 

и на различни неправителствени организации.  
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5.7. Приобщаване на деца и ученици 

Интеграцията и приобщаването са важен аспект от образователните политики на 

Европейския съюз, както и от националните стратегическите и нормативните документи в 

сферата на предучилищното и училищното образование. Законът за предучилищното и 

училищното образование регламентира приобщаващото образование като неизменна част от 

правото на образование. 

Наредбата за приобщаващото образование определя приобщаващото образование като 

процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всеки ученик и включване 

на ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето. 

Осигуряваната подкрепа е обща и допълнителна. 

ОБЩАТА ПОДКРЕПА ДОПЪЛНИТЕЛНАТА ПОДКРЕПА 

● екипна работа между учителите и другите 

педагогически специалисти; 

● допълнително обучение по учебни предмети; 

● допълнително консултиране по учебни 

предмети; 

● кариерно ориентиране на учениците; 

● занимания по интереси; 

● библиотечно-информационно обслужване; 

● грижа за здравето; 

● поощряване с морални и материални награди; 

● дейности за превенция на насилието и 

преодоляване на проблемното поведение; 

● дейности за превенция на обучителните 

затруднения; 

● логопедична работа. 

● работа с дете и ученик по конкретен 

случай; 

● психо-социална рехабилитация, 

рехабилитация на слуха и говора, зрителна 

рехабилитация, рехабилитация на 

комуникативните нарушения и при 

физически увреждания; 

● осигуряване на достъпна архитектурна, 

обща и специализирана подкрепяща среда, 

технически средства, специализирано 

оборудване, дидактически материали, 

методики и специалисти; 

● предоставяне на обучение по 

специалните учебни предмети за 

учениците със сензорни увреждания; 

● ресурсно подпомагане. 

Видът и формите на обучение, както и конкретните дейности за допълнителната подкрепа за 

личностно развитие се определят с план за подкрепа на ученика. 

5.8. Противодействие на тормоза и насилието 

За противодействие на тормоза и насилието училището изгражда цялостна политика, 

елементи от която са: 

- подкрепата за личностно развитие на детето и ученика, изграждането на позитивен 

организационен климат, утвърждаването на позитивна дисциплина и развитие на училищната 

общност.  

- информиране, обучение, консултиране, супервизия и изграждане на капацитет за справяне с 

насилието. 

- Системност и регулярност при вписване, изясняване и прилагане на мерки и последващи 

действия в случаи на насилие и тормоз. 

- Координация и последователни усилия от страна на институцията за изграждане на мрежа от 

взаимовръзки и взаимодействия за изграждане на по-сигурна среда. 

- Партньорство с родителите. 

При постъпването си в институцията педагогическите специалисти и останалите служители 

се запознават с Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в 
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системата на предучилищното и училищното образование, като при възникване на въпроси 

относно прилагането му в училището се консултират с педагогическия съветник. 

В съответствие с Механизма със заповед на директора на училището е създаден 

Координационен съвет. Съветът отговаря за планиране, проследяване и координиране на 

усилията за справяне с насилието и тормоза.  

Координационният съвет изготвя план за превенция и интервенция на насилието и 

тормоза, който се утвърждава от директора. В плана се очертават дейности за превенция и 

интервенция и сроковете и отговорниците за изпълнението им. На училищно ниво се 

планират разнообразни дейности с партньорството на родителите както за превенция, така и 

при интервенции в случаи на тормоз и насилие. 

В съответствие с Механизма на училищно ниво е обезпечено ежегодно обучение на 

служителите по теми, свързани с насилието и тормоза, възможност за консултиране с 

педагогически съветник, информация и материали по темата за насилието и тормоза в 

училище. 

5.9. Превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищното образование 

В Училището да се изгражда  подкрепяща училищна общност, която идентифицира и 

подпомага ученици, застрашени от отпадане от образователната система чрез дейности в 

следните направления: 

● Осигуряване на позитивна и подкрепяща образователна среда; 

● Повишаване на качеството на осъществяваното образованието; 

● Повишаване на качеството на образование на учениците със специални образователни 

потребности; 

● Подкрепа на личностното развитие на учениците; 

● Кариерно ориентиране и консултиране; 

● Развитие на извънкласни дейности и подкрепа на учениците за участие в извънучилищни 

дейности; 

● Насърчаване на партньорствата, обмена на практики и включването в образователни мрежи; 

 

 


